Dyrektor Miejsko-Gminnego Zakladu Wodociaggowego W Serocku

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
KASJER

I. Wymiar etatu: 1 etat.

II. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
panstwa z ktorym Polska posiada stosowng umowe,

2. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

3. osoba nie byta skazana za przestgpstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,

4. wyksztatcenie co najmniej $rednie 0 Kierunku ekonomicznym, rachunkowym, administracji
samorzadowej lub publicznej lub pokrewne,

5. nieposzlakowana opinia,

7. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

I11. Predyspozycje i umiejetnosci dodatkowe:

1. Posiadanie co najmniej 3 letniego stazu pracy na stanowisku kasowym, sprzedawcy lub w
ksiggowosci,

2. umiejetno$¢ obstugi komputera w zakresie programu ksiggowo-finansowego,

3. znajomo$¢ ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci,

4. dyspozycyjnos¢, kreatywno$¢, odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie kasy Miejsko-Gminnego Zaktadu Wodociggowego, kasy Miejsko-Gminnego
Zaktadu Gospodarki Komunalnej oraz kas wspolnot mieszkaniowych administrowanych
przez Miejsko-Gminny Zaktad Gospodarki komunalnej, a w tym:

- przyjmowanie wplat 1 wydawanie pokwitowan

- wyplacanie pieni¢dzy z kasy na podstawie odpowiednich zatwierdzonych dowodow

- przestrzeganie rezimu kasowego,

- zabezpieczenie kasy,

- prowadzenie raportow kasowych,

2. Transport, wptata oraz wyptata gotowki i kontakt z bankiem obstugujacym zaktad

2. Rozrachunki z dostawcami i odbiorcami,

3. Tworzenie przelewdéw bankowych,

4. E’rowadzenie spraw socjalnych oraz spraw funduszu socjalnego zaktadu,

5. Scista wspotpraca z pozostatymi komérkami zaktadu,

6. prowadzenie spraw zwiagzanych z wptatami okreslonymi uchwatg Rady Miejskiej w
sprawie zasad udziatu w kosztach budowy wodociagéw i kanalizacji na terenie gminy Miasto
i Gmina Serock,

V. Wymagane dokumenty:

1. curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny podpisane
odrecznie,

2. kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub za§wiadczenie o
zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy
lub zaswiadczenie potwierdzajace wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej



3. kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

4. kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

5. kopia dokumentu po§wiadczajacego obywatelstwo polskie lub o§wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego lub inne stosowne dokumenty o obywatelstwie,

6. podpisane o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z peni
praw publicznych

7. podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
8. kopie stron ksigzeczki wojskowej z wpisami dotyczgcymi przebiegu stuzby wojskowej, w
przypadku gdy o prace ubiega si¢ mezczyzna,

9. podpisana klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015, poz. 2135

tj.).

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz cv powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzania moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 tj.). Przyjmuje do
wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych zgodnie z wymogami ustawy o pracownikach samorzgdowych.”

Oswiadczenie o powyzszej tresci moze by¢ ztozone oddzielnie z zaznaczeniem ze dotyczy
wszystkich ztozonych dokumentoéw zwigzanych z procesem rekrutacji.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.serock.pl) oraz na tablicy informacyjnej zaktadu.

Wymagane dokumenty z dopiskiem: ,,Oferta pracy — KASJER?” nalezy sktadac osobiscie w
sekretariacie Miejsko-Gminnego Zaktadu Wodociggowego W Serocku lub przesta¢ poczta na
adres:

Miejsko-Gminnego Zaktadu Wodociggowego
ul. Nasielska 21 pok. 5
05-140 Serock
Termin skladania dokumentéw uplywa dnia 22.01.2016 r.

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wpltywu do zaktadu)
nie bedg rozpatrywane.

V1. Inne informacje:

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prac¢ zobowiazany jest przedlozy¢: oryginaly
Swiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie i staz pracy oraz
oryginat $wiadectwa lub dyplomu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie. Brak zlozenia
ww. dokumentéw bedzie skutkowat nie zawarciem umowy o prace.


http://www.bip.serock.pl/

Osoby ktore spetnity lub nie spelnity niezbedne wymagania formalne zostang poinformowane
o0 tym listownie lub telefonicznie.

Osoba wytoniona w naborze podejmujaca po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
zostanie skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem.
Zwolnienie z odbycia stluzby nie zwalnia z obowigzku zdania egzaminu.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw po zakonczonej rekrutacji nie sg zwracane.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w zakladzie, w rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.
Zgodnie z art. 13a ust 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk
urzgdniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie najlepszych
kandydatow spehiajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych
wymagania dodatkowe.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2, jest
obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

Dyrektor Miejsko-Gminnego Zaktadu Wodociggowego
Leszek Btachnio


http://sip.lex.pl/#/hipertekst/17506209_art(13(a))_1?pit=2016-01-05

